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Judul Skripsi, Tesis dan Disertasi

Analisis Pelatihan dan Pengembangan Karyawan di Hotel Tiara

Skripsi
Medan

Tesis Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Distribusi Pendapatan
Nelayan di Kotamadya Sibolga

Disertasi Pengaruh Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan dan Budaya
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usu
3 | 1998 — 2001 | Sekretaris Program Studi S-1, Departemen Manajemen, Fak.
Ekonomi USU
4 | 2002 — 2006 | Sekretaris Program Studi S-1, Departemen Manajemen, Fak.
Ekonomi USU
5 | 2010 - 2015 | Sekretaris Program Doktor (S-3) IImu Manajemen, Sekolah
Pascasarjana USU
Daftar Penelitian :
No | Tahun Judul Penelitian Sumber
Pendanaan
Pengaruh Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan Mandiri
dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dan
1 2007 . . : . .
Komitmen Organisasi (Studi pada Pemerintah Daerah di
Provinsi Sumatera Utara)
2 2008 Tantangan Bagi Kepemimpinan Lintas Budaya Mandiri
Kenaikan Standar Kelulusan Ujian Nasional (UN)
3 2009 terhadap Stres Belajar Siswa (Studi Kasus pada SMU | Mandiri
Negeri di Medan
Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan terhadap
4 2010 Prestasi Kerja Perawat di Badan Pelayanan Kesehatan Mandiri
Rumah Sakit Umum Daerah Langsung
5 2011 B_ersama UKM Membangun Ekonomi Rakyat dan Mandiri
Lingkungan Hidup
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1 Pengaruh Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan | Jurnal Aplikasi
dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dan | Manajemen (JAM),
2008 K_omitmen_ Organisasi (Studi pada Pemerintah Daerah | \jniversitas Brawijaya
di Provinsi Sumatera Utara) Malang, tahun 2009
2 Jurnal M-Bis, Fakultas
2008 | Tantangan Bagi Kepemimpinan Lintas Budaya Ekonomi USU, tahun
2008
3. Jurnal  Politik  dan
Kenaikan Standar Kelulusan Ujian Nasional (UN) | Kebijakan, Media
2009 | terhadap Stres Belajar Siswa (Studi Kasus pada SMU | Litbang Provinsi
Negeri di Medan Sumatera Utara, tahun
2009
4. Jurnal Manajemen dan
Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan | Kewirausahaan, Vol 12
2010 | terhadap Prestasi Kerja Perawat di Badan Pelayanan | No. 2.  Universitas
Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Langsung Kristen Petra,
Surabaya, 2010
5. Jurnal Ekonom,
2011 Bersama UKM Membangun Ekonomi Rakyat dan | Fakultas Ekonomi
Lingkungan Hidup USU, Vol 14, No 2
2011
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BIMBINGAN SKRIPSI/TESIS

Status Waktu/tempat | Promovendus/mahasiswa | Judul Skripsi/tesis/disertasi
Pembimbing | Nov, 2009 Rika Dinarianti Analisis  Pengaruh  Budaya
NIM. 087019168)\ Organisasi dan Insentif Terhadap
Kinerja Perawat di Rumah Sakit
Tkt 1l Putri Hijau KESDAM
I/BB Medan
Pembimbing | Okt, 2010 Zulmayani Pengaruh Budaya Organisasi dan
NIM. 087019162 Prestasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai Dinas
Pendapatan Provinsi Sumatera
Utara
Pembimbing | Maret, 2011 Roza Maya Sari Analisis  Pengaruh  Kualitas
NIM. 087019156 Pelayanan terhadap Loyalitas
Pasien Rawat Inap di Rumah
Sakit Tkt Il Putri Hijau Medan
Pembimbing | April 2011 Zivo Madresty Hutabarat | Analisis Pengaruh Job Stressor
NIM. 097019040 dan Konflik Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan
Umum Pemerintah Kabupaten
Batubara

Judul Penelitian

No Judul Tahun

1 | Pengaruh Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi (Studi pada Pemerintah 2009
Daerah di Provinsi Sumatera Utara)

2 | Tantangan Bagi Kepemimpinan Lintas Budaya 2008

3 | Kenaikan Standar Kelulusan Ujian Nasional (UN) terhadap Stres Belajar Siswa 2009
(Studi Kasus pada SMU Negeri di Medan

4 | Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan terhadap Prestasi Kerja Perawat 2010
di Badan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Langsung

5 | Bersama UKM Membangun Ekonomi Rakyat dan Lingkungan Hidup 2011




Karya llmiah (Jurnal/Paper, dsb) yang diterbitkan

No Judul Tahun
1 Pengaruh Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan dan Budaya | 2009
Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi (Studi
pada Pemerintah Daerah di Provinsi Sumatera Utara)
2 Tantangan Bagi Kepemimpinan Lintas Budaya 2008
3 Kenaikan Standar Kelulusan Ujian Nasional (UN) terhadap Stres | 2009
Belajar Siswa (Studi Kasus pada SMU Negeri di Medan
4 Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan terhadap Prestasi Kerja | 2010
Perawat di Badan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah
Langsung
5 Bersama UKM Membangun Ekonomi Rakyat dan Lingkungan Hidup 2011
Nama Jurnal Yang Pernah Mempublikasi Karya lImiah
No Judul Tahun
1 Pengaruh Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan dan Budaya 2009
Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi (Studi
pada Pemerintah Daerah di Provinsi Sumatera Utara)
2 Tantangan Bagi Kepemimpinan Lintas Budaya 2008
3 Kenaikan Standar Kelulusan Ujian Nasional (UN) terhadap Stres 2009
Belajar Siswa (Studi Kasus pada SMU Negeri di Medan
4 Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan terhadap Prestasi 2010
Kerja Perawat di Badan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum
Daerah Langsung
5 Bersama UKM Membangun Ekonomi Rakyat dan Lingkungan Hidup 2011
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*) SM = Seminar, LK = Lokarya, SP= Simposium : PL = Pelatihan : MG = Magang
**) Berikan tanda cek (V)

Pengabdian Masyarakat Yang dilakukan

No Judul Tahun

1 | Pendidikan dan Pelatihan Manajemen Kinerja, Balai Perindustrian 2010
Provinsi Sumatera Utara, 2010

2 | Penataran Pemantapam Kewirausahaan Bagi Guru-Guru SMK Negeri 3 | 2010

Medan, 2010

Pendidikan dan Latihan Bagi BP3TKI, Medan Sumatera Utara, 2011
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